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Leystu vidskiptaaskoranir pinar med sveigjanleika FranklinCovey All Access Pass ’

All Access Pass™ FranklinCovey veitir fullkominn sveigjanleika fyrir pa
vinnustadi sem vilja hafa langvarandi ahrif & frammistddu, pjalfa sem flesta
starfsmenn a hagkvaeman, adgengilegan og ahrifarikan hatt og raekta
menningu til drangurs. Pessi einstaka endurnyjanlega askriftarpjonusta veitir
vinnustddum otakmarkadan adgang ad fagefni, fraedslu, matstaekjum,
myndbdndum, verkfaerum og stafraenum lausnum FranklinCovey.

SVEIGJANLEIKI Fadu adgang ad verdlaunaefni FranklinCovey a
margskonar formi eftir ykkar poérfum.

AHRIF Skipuleggdu pjalfun og studning i kringum tilteknar
vidskiptatengdar parfir, frammistddu og vdxt starfsmanna
og stefnu ykkar og sokn.

VIRDI Auktu verulega pann fjélda folks sem pu getur haft ahrif a
med umtalsvert laegra verdi per patttakanda.

HVAD ER INNIFALID?

e 26+ vinnustofur (t.d. 7 Habits, 5 Choices, 4DX, Traust, S6lustjérnun, bPjéonustu-
stjérnun, Forysta og stjornun, Nyskdpun, Ahrifarik framsetning efnis, ...)

e 36 sjalfsnams fjarlotur (On Demand Digital learning modules - FranklinCovey
Excelerators®)

e 137 stakar drfrodleikslotur (Single-point lessons FranklinCovey InSights™)

e 35 fjarnamskeid (LiveClicks® webinars)

e 7 matstaeki (360° assessments)

e Rafraen namgdgn (PDF interactive)

o Otakmaorkud vottun innri pjalfara (med adgangi ad dllum glaerum, mynd-
béndum, handbokum pjalfara og studning vid fullordinsfraedslu)

¢ 150+ myndbdnd

e 100+ likbn og taxekja

e Orpekking JHANA - faglegur studningur vi®d daglegar dskoranir stjéornenda

e Sérkjor a radgjofum og gdgnum FranklinCovey
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